Zakladni $kola Nova Vcelnice,
pfispévkova organizace,
Skolni 414, 378 42 Nova Véelnice

Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Toto pracovisté slouzi k poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb pro Zdky, jejich
zakonné zastupce a pedagogy. Pracovisté je uzplisobeno tak, aby umoZiovalo divérnost
jednani a aby byla zarucena ochrana osobnich dat klientu.

Cilem SPP je:

e vytvoreni podminek pro véasné odhalovéni probléma ve vzdélavani, v
psychickém a socidlnim vyvoji Zak

e vytvoreni podminek pro primarni prevenci pfedchazet dalSimu rozvoji problémi

e pomoci integrovat déti se zdravotnim postizenim do Skolniho prostiedi a
zamezit jejich segregaci ve spolec¢nosti (spolecné vzdélavani)

o zefektivnéni vybéru volby profese v souladu s mozZnostmi a individualnimi pfedpoklady
zakd

e posilit pribéZnou a dlouhodobou péci o déti se slabym prospéchem a vytvofit
predpoklady pro snizovani jejich poctu

¢ umoinit neodkladné fedeni problémiu spojenych se Skolni dochazkou

e sledovat ucinnost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvofit metodické
zazemi pro jejich vytvareni

¢ poskytovat metodickou podporu pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektli vzdélavani pfi vytvareni IVP

e pfipravit podminky a rozsifit moZnosti integrace Zaku se zdravotnim postiZzenim

e koordinovat sluzby s ostatnimi poradenskymi zafizenimi

Za poskytovani poradenskych sluZeb na skole zodpovida reditelka skoly. Vedeni Skoly se podili
spole¢né s ostatnimi pracovniky na zabezpecovani pedagogicko-psychologického poradenstvi
poskytovaného ve $kole, klade dlraz na vzdjemnou informovanost, spolupraci a dodrzovani
etického kodexu skolnich poradenskych pracovniki.

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikim ve Skole poskytuji pedagogicko-
psychologicka poradna, specialné pedagogicka centra a stfediska vychovné péce.

Viichni ¢lenové tymu SPP Gzce spolupracuji, jejich €innosti se prolinaji.



Program $Skolniho poradenského pracovisté naplfiuje pfedevsim tyto cile:

e pracovat se viemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni
prevence $kolni netispésnosti a socialné nezadoucich jeva,

e sledovat ucinnost preventivnich programii aplikovanych skolou a vytvofit metodické
zazemi pro jejich vytvareni a realizaci, )

e poskytovat ve Skole kariérové poradenstvi,

e pfipravit podminky a rozsifit moZnosti integrace zakua se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakd nadanych,

e posilit priibéZznou a dlouhodobou pécdi o zaky se slabym prospéchem a vytvofit
predpoklady pro jeho snizovani,

¢ prohloubit v€éasnou intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych Zaka a
tfidnich kolektiv(,

e poskytovat metodickou podporu ucitelim pfi aplikaci psychologickych a
specidlné pedagogickych aspektd vzdélavani do Skolnich vzdélavacich
programd,

e prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

¢ integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami skolskych
poradenskych zafizeni (zejm. pedagogicko-psychologické poradny, specialné
pedagogicka centra, stfediska vychovné péce) a s Grady prace.

Standardni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté:

Standardni Cinnosti poradenskych pracovnikd Skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany
zakam, jejich zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim podle vyhl. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

Casova dostupnost poradenskych sluzeb:

Denni doba poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této sluzby a potrebami zaka,
rodic¢u a uditeld.

e Konzultacni hodiny pro Zaky a pro uditele: pfed vyucovanim, v dobé prestavek, po
vyucovani (dle domluvy, potieby)

e Konzulta¢ni hodiny pro rodi¢e a zakonné zastupce: dle pfedchozi domluvy, potieby.



Ve skolnim poradenském pracovisti sluzby zabezpeduii:

- vychovna poradkyné (kariérova poradkyné):

Mgr. Jitka Sedidkova (Sedlakovajitka@zsnovavcelnice.cz)
- $kolni metodicka prevence

Mgr. Jana Markesova (Markesovajana@zsnovavcelnice.cz)
- logopedické asistentky

Bc. Zdenka Ouhelova (Ouhelovazdenka@zsnovavcelnice.cz)
Andrea Steflova (Steflovaandrea@zsnovavcelnice.cz)

Prace s informacemi a davérnymi daty:

Informace a dlvérna data o Zacich a jejich rodidich, kterd se poradensti pracovnici Skoly
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské &innosti, jsou ochrafiovany v souladu se
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji. ZpUsob realizace pravidel pro ochranu
informaci a divérnych dat v dokumentaci poradenskych pracovnikG Skoly vyplyvaji z
uvedeného zakona. Prace s informacemi a daty o Zacich se Fidi také vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, v platném
znéni.

Neoddélitelnou souéasti ¢&innosti SPP je eticky kodex pracovniki

Tento eticky kodex se tyka kazdého odborného pracovnika pasobiciho v ramci SPP.
Nejdllezitéjsim kritériem odborného i lidského plsobeni je hajeni vSech prav
klienta, zarucujicimu intimitu, bezpeci, podporu, pomoc a ochranu osobnich udaja.

Intervenci se chape akt nebo dalsi naslednd &innost, kterou pracovnik SPP (sam
nebo ve spolupraci s dalSimi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. Muze se
jednat o poradenstvi,diagnostiku, konzultaci, jednorazovou intervenci, o
kratkodobou ¢i dlouhodobou pécdi, individualni praci s klientem, s dvojici,
rodinou, se tfidou apod.

Klientem je ten, kdo navazuje kontakt se SPP (telefonicky nebo osobni
navstévou), a to zaucelem vyhledani rady ¢i pomoci.

Institut supervize je profesionalni sluzba zajistovana jednotlivym pracovnikiim SPP i
celému tymu SPP prostiednictvim akreditovaného odbornika, ptisobiciho mimo tym
tohoto pracovisté. Hlavnim uéelem odborné podpory - supervize - je vytvoreni
daldich bezpecnostnich prvku, kteréna prvnim misté haji zajem a bezpeci klienta a
soudasné vytvafi i bezpeéi pro profesionalni pracovni tym. Dale vytvari kritické
prostiedi pro nalézani optimalniho a efektivniho zpGsobu intervence.



A

1)

2)

3)

4)

5)

Hlavni body zdsad vztahu mezi pracovnikem $PP a klientem

Vztah mezi jakymkoliv pracovnikem SPPa klientem vznika tim okamzikem, kdy
klient vstoupido prostor k intervenci uréenych a vyjadfi svij zajem o sluzbu.
Tento vztah vznika i tehdy, jestlize klient vyjadFi svij zajem o sluzbu telefonicky.

Pokud se pracovnik SPP ndhodné nebo v ramci spoleéenského styku setka s
klientem, vyhnese jakémukoliv rozhovoru, ktery se tyka pracovniho vztahu mezi
nimi.

Po dobu trvani intervence se pracovnik SPP pokud moZno vyhyba tomu, aby

se se svymiklienty ocital v kontaktech mimopracovnich.

Povinnosti plynouci z téchto zasad ze strany pracovnika SPP viiéi klientovi trvaji i
po skonéeniintervence a zcela samoziejma je zasada povinnosti naprosté
micenlivosti, jeji jakékoliv poruseni je mozné pouze s vyslovnym souhlasem
klienta (zprava pro policii, soud apod.).

Kazdy pracovnik SPP si uvédomuje pravdépodobnou mozinost klientova
zvlastniho citového vztahu k sobé, ktery béhem intervence muze vzniknout a
ktery mliZe trvat. Proto musi peclivé zvaZovat své kroky, aby tento vztah Zadnym
zplisobem nemanipuloval a ani nepouzil.

B. Hlavni body okolnosti intervence

1)

2)

3)

4)

5)

Pfi zvaZovani cill intervence musi kazdy pracovnik SPP dbat, aby nevnucoval
klientovi své vlastni hodnoty ani pfipadnou hodnotovou orientaci instituce, kde
se intervence poskytuje.

Opacné plati, Ze pracovnik SPP si musi byt védom toho, Ze pfi zvaZovani cilt
intervence neniv Zadném pfipadé povinen pfijmout hodnotovou orientaci
klienta, jestliZe ta je v rozporu s jeho moralkou.

Ukonceni intervence se mhze dit bud’ na Zadost klienta, nebo zjisti-li
pracovnik SPP, Ze jejidalsi pokraCovani neni pro klienta pfinosem.

Intervence muzZe nepfimo ovlivnit i dalsi jedince, ktefi jsou s klientem v
kontaktu, proto jenutné brat v ivahu i jejich zajem.

Pouzivani videozaznamu k terapeutickym i jinym nez terapeutickym
ucelim se musi ditpouze s vyslovnym souhlasem klienta.

C. Osobnost pracovnika SPP ve vztahu ke klientovi

1)

Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesionalni vztah s klientem

o vv

je zaloZen nadUvére ze strany klienta a na zachovani dGvérnosti a diskrétnosti
ze strany pracovnika SPP. Musi si byt vidy védom tohoto svého mimoradného



postaveni, s nimZ je spojena moznost, Ze na strané klienta vznikne zavislost,
ktera jej mlZe ucinit zranitelnym aZ zneuzitelnym. Musi ucinit vie, aby tuto
moznost vyloucil.

2) Pokud by doslo béhem trvani intervence k rozvoji takového vztahu, ktery by
svou intenzitoupFesahoval rdmec intervence, pracovnik SPP upozorni klienta na
neudrzitelnost takovéhoto dvojiho vztahu a sém tento vztah ukongi. Je ale jeho
povinnosti zajistit klientovi nabidku pokracovani intervence na jiném misté.

D. Kompetence pracovnika SPP ve vztahu ke klientiim

1) PFi préci s klientem pouziva pracovnik SPP pouze takové postupy a metody,
o nichZ ma dostacujici znalosti a se kterymi ziskal potfebné zkusenosti. Novy
postup si osvojuje podintervizi kompetentniho kolegy nebo v ramci
supervize tymu. '

2) Pracovnik SPP si udriuje neustéle pfehled o vyvoji svého oboru a stale své
vzdélani obohacuje. Pravidelné vyhledava supervizi, zejména ma-li
pochybnosti o svém postupu.

3) Pracovnik SPP si uvédomuje skuteénost, Ze jeho vlastni osobnost je jednim
z hlavnich nastrojli jeho prace. Proto se snazi o co nejhlubsi sebepoznani. Je
to proto, aby dokazal
pfijmout sam sebe, vyrovnat se se svymi vnitinimi problémy a nebyla tak
poznamenana jehoprofesionalita.

E. Pravni, administrativni a osobnostni odpovédnost

1) KaZdy pracovnik SPP respektuje pfi své praci pravni odpovédnost v rdmci
platnych pravnichpiedpist.

2) Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovava korespondencdi,
testy, zaznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro pfipadné dalsi pouziti v
zajmu klienta. Tatodokumentace nesmi byt pfistupna nepovolanym osobam.

3) Posudky a zpravy o vySetieni mGZe poskytnout pracovnik SPP pouze se
souhlasem klienta -zakonného zastupce, nebo na jeho prani.

4) Zpravu pro soud (napf. pfi rozvodovém fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP
pouze podleplatnych pravnich predpisi, jmenovité na vyzadani soudu, které je
podminéno souhlasemobou rozvadéjicich se partner.

5) Posudky uréené institucim nezdravotnickym, napf. pro OSPOD, formuluje
pracovnik SPP jazykem obecné srozumitelnym. Hlavnim métitkem je zde zdjem
klienta. S krajni opatrnosti je tfeba zachazet s diagnostickymi terminy, zejména s
pojmy, které se vztahuji k normalité apatologii.

6) Pfi své praci pracovnik SPP vidy respektuje divérnost klientova sdéleni, jakoZ i



jeho lidskoudustojnost. To se musi projevit i v pfiméreném vybaveni
konzultaéni mistnosti a pfilehlych prostor (napf. zvukotésnost apod.).

7) Ve verejnych prohlasenich, reklamé a nabidce vlastnich odbornych sluzeb se
pracovnik SPPvyhybd senzaci, prehanéni a povrchnosti. Pfi jednani s tiskem a
ostatnimi sdélovacimi prostredky se pracovnik SPP vidy snazi ziskat slib
predbéiné autorizace dila.

8) Pracovnik SPP nepouZije sviij profesionalni vztah s klientem k podpofe svych
zajmQ ani k vzajemné vyméné sluzeb. 9) Vznikne-li konflikt mezi pracovnikem
SPP a instituci (véetné té,kde je zaméstnan), rozhoduijici je pro pracovnika SPP
jeho vlastni svédomi a profesionalita.

Cinnost poradenskych pracovnik( $koly je vymezena Vyhlaskou 72/2005 Sb.

VYCHOVNY PORADCE

Poradenské €innosti

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zaka,tj. zejména
a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim adiagnosticko - poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé
vzdélavaci cesty zdka

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznik( v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v
oblasti volby povolani zaki

c) individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci stfidnim uditelem)

d) poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaku (ve
spolupraci stfidnim ucitelem)

e) spoluprace se skolnimi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky
vychovné pécepfi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly

f) zajistovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacnich poradenskych strediscich
GFadu pracea poskytovani informaci Zakiim a zakonnym zdstupctim o moznosti
individualniho vyuZiti informacnich sluZeb téchto stredisek

2) Vyhledavani a orientacni vySetfeni zakQ, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyZaduji zviastni
pozornost, zejm.s ohledem na nadané Zaky, pfiprava navrh( dalsi péce o tyto Zaky.

3) Zprostfedkovani diagnostiky speciélnich vzdélavacich potieb (vstupni a pribéiné) a
intervenénichéinnosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

4) PFiprava podminek pro integraci 4kl se zdravotnim postiZzenim ve 3kole, koordinace



5)

poradenskych sluZzeb témto Zakiim Skolou a $kolskymi poradenskymi zafizenimi a
koordinace vzdélavacich opatfeniu téchto zakd.

Poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi Zakiim/cizincim se zfetelem k
jejich specidlnimvzdélavacim potfebam.

Metodické a informaéni ¢innosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Zprostiredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zakd,integrace, individudlnich vzdélavacich plant, prace s nadanymi
Zaky.

Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potifebami pedagogickym pracovniktim skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich
v regionu, ojejich zaméreni, kompetencich a moZnostech vyuziti jejich sluzeb Zakam
a jejich zakonnym zastupcim.

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskychzafizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich
udaju.

Vedeni pisemnych zaznam evidujicich rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, prehlednavrhovanych a realizovanych opatfeni.

METODIK PREVENCE
Metodické a koordinacni éinnosti

Celorocni pribéZznd prace s tiidnimi kolektivy, pravidelné provadéni sociometrie,
dotaznikovychsetreni a screeningl v jednotlivych rocnicich.

Vedeni, koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskoldactvi,zavislosti, nasili, vandalismu, Sikany, sexudiniho zneuZivani, zneuZivani
sektami a krimindIniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalsich
socialné patologickych jev.

Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikt Skoly v oblasti
prevence socialnépatologickych jeva (depistaz - vyhledavani problémovych
projevu chovani).

Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly.

Koordinace spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence socialné patologickych jevli, s metodikem



prevence v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi,
preventivnimi, krizovymi a dalSimi zafizenimia institucemi), které plisobi v oblasti
prevence socialné patologickych jevd.

6) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné pédi vpripadé akutniho vyskytu socidlné patologickych jevi.

7) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence socialné patologickych jevi v
souladu s predpisy o ochranéosobnich udaja.

8) Vedeni pisemnych zaznam{ umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti
Skolniho metodikaprevence, navriena a realizovana opatieni.

Informaéni ¢innosti

1) Zajistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych
jevt, o nabidkach program a projekt, o metodach a formach specifické primarni
prevence pedagogickympracovniktim Skoly.

2) Prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3) Vedeni a pribéZné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast
prevence socialnépatologickych jevl (organy statni spravy a samospravy, strediska
vychovné péce, poradny, zdravotnicka zaFizeni, Policie CR, organy socialni péce,
nestatni organizace pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi
zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici).

Poradenské €innosti

1) Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaku s rizikem Ci projevy socidlné patologického
chovani, poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim a jejich zakonnym zastupciim,
pripadné zajistovanipéce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s
tridnimi uciteli).

2) Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signdala spojenych s moznosti
rozvoje socialné patologickych jevi u jednotlivych Zaku a tfid a participace na
sledovani Grovné rizikovychfaktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné
patologickych jevia ve Skole.

3) Piiprava podminek pro integraci Zzakl se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinaceposkytovani poradenskych sluZeb témto zakiim 3kolou a
specializovanymi Skolskymi zafizenimi.



Logopedicky asistent

e Na zakladé logopedické depistaze na zacatku Skolniho roku vytipuje déti s FeCovymi
vadami. Rodi¢lim je dale nabidnuta logopedicka péée s cilem sniZzeni nasledkd narusené
komunikacni schopnosti pfi dalSim rozvoji a vzdélavani.

V pripadé jejich souhlasu provadi: i

e piimou logopedickou intervenci u Zak( se zjisténou prostou vadou vyslovnosti

e logopedem stanovené edukacni, resp. reedukaéni postupy a cvi€eni u svéfenych zak

e podporu pfirozeného rozvoje fe¢i a prevenci vzniku poruch feci spojenou s prevenci
vzniku ¢tenarskych obtizi

e vrozsahu své plsobnosti poskytuje zdkonnym zastupciim zaku s priznaky rizikového
vyvoje feci informace o dostupnosti logopedické péce

e podporuje vyvoj feéi cilené a hravé.

e soustredi se na ptirozené vytvoreni hlasky i upevnéni toho, co se jiz dité naucilo.

e vramcipravidelnych ,,Iogochvi‘lvek” se vénuje dechovym a artikula¢nim cvi¢enim, rozvoji
sluchového vnimani (sluchova pozornost, pamét, diferenciace, fonematicky sluch),
rozsifovani slovni zasoby, fixaci a automatizaci hlasek.

e je v kontaktu se zakonnymi zastupci Zakd a v rdmci rozvoje komunikace vzajemné
spolupracujeme.

V Nové Véelnici 1.9.2023

ige, piisp. org.

Skolni 414, Nové Velnice, 378 42

ICO 709 704 41, tel. B0 540 127
DATOVA SGHRANKA 1D E{gfmeZ

/Lj/‘( ; Q’Qu‘_‘ ;’k'k’/b—t*{ 71
Mgr. Hana Kubalakova

Reditelka gkoly



Logopedicky asistent

o Na zakladé logopedické depistaze na zacatku Skolniho roku vytipuje déti s FeCovymi
vadami. Rodi¢lim je dale nabidnuta logopedicka péée s cilem sniZeni nasledkd narusené
komunikaéni schopnosti pfi dal$im rozvoji a vzdélavani.

V ptipadé jejich souhlasu provadi: .

e piimou logopedickou intervenci u Zak( se zjisSténou prostou vadou vyslovnosti

e logopedem stanovené edukacni, resp. reedukacni postupy a cvi€eni u svéfenych zaku

e podporu pfirozeného rozvoje rei a prevenci vzniku poruch feci spojenou s prevenci
vzniku ¢tenarskych obtizi

e v rozsahu své pusobnosti poskytuje zakonnym zastupciim zakd s priznaky rizikového
vyvoje teci informace o dostupnosti logopedické péce

e podporuje vyvoj fei cilené a hravé.

e soustredi se na pfirozené vytvoreni hlasky i upevnéni toho, co se jiz dité naucilo.

e vramci pravidelnych ,,Iogochvi‘lvek” se vénuje dechovym a artikulaénim cvi¢enim, rozvoji
sluchového vnimani (sluchova pozornost, pamét, diferenciace, fonematicky sluch),
rozsifovani slovni zasoby, fixaci a automatizaci hlasek.

e je vkontaktu se zakonnymi zastupci Zakt a v rdmci rozvoje komunikace vzajemné
spolupracujeme.
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